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Nei locali della sede legale dell‘Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n… 5, Catania,
il Commissario Straordinario, dr. Giuseppe Giammanco,

nominato con D. A. 71. 1/2024/Gab del 31.01.2024, con l'assistenza del Segretario.
Dott. Luca Fullica ha adottato la seguente delihem7inne



Premesso che il CCNL 2 novembre 2022 per il personale del comparto sanità disciplina, agli
artt. 102 e 103 le modalità di costituzione dei fondi contrattuali: “Fondo incarichi, progressioni
economiche e indennità professionali” (art, 102) e “Fondo premialità e condizioni di lavoro”
(art, 103), prevedendone le modalità di quantificazione e di trasposizione, al loro interno, dei
precedenti fondi di cui agli articoli 80 ed 81 del CCNL di area 21 maggio 2018;

Atteso che, al fine di assicurare la corretta gestione contabile ed amministrativa dei fondi
contrattuali, l’Azienda procede, con cadenza annuale, alla formale quantificazione degli stessi,
nell’osservanza della normativa di riferimento come contenuta nei contratti collettivi nazionali
di lavoro nonche' nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle misure di contenimento della spesa
dettate dalla normativa vigente;

Richiamato l’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, dove è previsto che “nelle mare di quanto
previsto dal comma ], alfine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione
del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicità
dell 'azione amministrativa, assicurando al contempo I invarianza della spesa, a decorrere dal
1° gennaio 2017 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non gati superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l‘art. 1,
comma 236, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato (omissis) ";

Precisato che, pertanto, la determinazione dei fondi di cui agli artt… 80 ed 81 del CCNL 21
maggio 2018 per il personale del comparto sanità deve comunque avvenire, complessivamente,
nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D… lgs. n. 75/2017, con le eccezioni previste dalla
sopravvenuta normativa e giurisprudenza, come di seguito riportata;

Richiamato l’art. 1 1 della Legge 12/2019, di conversione del Decreto Legge 4/2019, dove si
precisa tuttavia che:” il limite di cui all art. 23, comma 2 del decreto 25 maggio 2017, n. 75,
non opera con riferimento a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in
vigore del medesimo decreto 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere
sulle disponibilità finanziarie di cui all ‘art. 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
degli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di
diritto pubblico; 17) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli
oneri del trattamento economico accessorio per le prestazioni effettuate, in deroga alle facoltà
assunzionali vigenti, successivamente al] ’entrata in vigore del citato arl. 23

Preso atto, altresì, del principio di diritto enunciato dalla Corte dei Conti, sezione Autonomie,
nell’atto di orientamento n, 19/SEZAUT/2018/QMIG del 9/10/2018, che in materia di fondi e
vincoli di spesa chiarisce che le risorse finanziarie definite a livello nazionale dai contratti
collettivi e previsti nei quadri di finanza pubblica non sono assoggettati ai limiti di crescita dei



fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare, al limite stabilito dell’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. n. 75/2017;

Richiamato l’art, 11 comma 1 del DL. 30 aprile 2019, n. 35, convertito in Legge 25 giugno
2019, n… 60 il quale prevede che: “1… A decorrere dal 2019, la spesa per il personale degli entidel Servizio sanitario nazionale delle regioni, nell’ambito del livello del finanziamento del
fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo Stato e ferma restando la
compatibilità finanziaria, sulla base degli indirizzi regionali e in coerenza con i piani triennalidei fabbisogni di personale, non puo‘ superare il valore della spesa sostenuta nell ’anno 2018,
come certificata dal Tavolo di verifica degli adempimenti di cui all ’articolo 12 dell ’lntesa 23
marzo 2005 sancita in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni ele Province autonome di Trento e di Bolzano, 0, se superiore. il valore della spesa previstadall ’articolo 2, comma 71, della legge 23 dicembre 2009, n. 191… I predetti valori sonoincrementati annualmente, a livello regionale, di un importo pari al 5per cento dell’incremento
del Fondo sani/ario regionale rispetto all ’esercizio precedente. Tale importo include le risorse
per il trattamento necessario delpersonale, il cui limite, definita dall’articolo 23, comma 2,del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, pergarantire l’invarianza del valore medio pro—capite, riferito all’anno 2018, prendendo ariferimento rome base di calcola il personale in servizio (1131 dicembre 2018. Dall ’anno 2021,il predetto incremento di spesa del 5 per cento è subordinato all ’adozione di una metodologiaper la determinazione del fabbisogno di personale degli enti del Servizio sanitario nazionale,in coerenza con quanto stabilito dal decreto ministeriale 2 aprile 2015, n. 70, e con l’articolo
1, comma 516, lettera e), della legge 3 0 dicembre 2018, n. 145.

Vista la Circolare prot. 179877 del 1° settembre 2020, attraverso la quale il DipartimentoRagioneria Generale dello Stato esplicita la metodologia attuativa dell’art. 11 0,1 testèrichiamato.

Visti i seguenti prospetti (A e B) di determinazione delle poste correttive dei fondi contrattualianno 2023 per il personale del comparto sanità, per effetto dell’applicazione dell’art, 1 1 comma1 del DL… 35/2019, elaborato nel rigoroso rispetto delle indicazioni contenute nella circolareDipartimento Ragioneria Generale dello Stato, testé richiamata:



Prospetto A)

AZIENDA 19n.921 - ARMAS "GARIBALDI-'» CAYANIA

Art. u comma “ D.J., 35/2019 convertito con Legge 60/20i9 (“Deus… Caiìbria“)
Circolare RagIorieria Generale deile 5(3(0179577 dei 1“ settembre mm
Indlcazmni conferenza deile Regioni & delie Provin(ie Autonome 20/186/CR41er/C7

MODALITA' DI DETERMINAZIONE DEL VALORE MEDIO PRO{APIYE ANNO 2018
PERSONALE Non DIRIGENZIALE (COMPARTO)

FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
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Prospetto B)

AZIENDA 190.912 . ARNAS “GARIBALDI" » CATANIA

Art.l1comma « D.L. 35/2019 convertito con Legge 60/2019 (”Decreto Calabria
Circolare Ragionefia Generale dello Stato179877 del 1° settembre 2020Indicazioni conferenza deile Regioni e delle Provincie Autonome 20/I86/CR4ter/C7

MODALITA‘ DI DETERMINAZIONE DEL VALORE MEDIO PRO»CAPITE ANNO 2018
COMPARTO » FONDI PER IL TRATI’AMENTO ACCESSORIO
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Richiamate:
- la deliberazione del Direttore Generale n, 1019 del 29 dicembre 2016 di determinazionedei fondi contrattuali anno 2016;



' la deliberazione del Commissario n. 376 del 9 aprile 2018, di determinazione dei fondi
contrattuali anno 2017;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 64 del 13 maggio 2019, di determinazione dei
fondi contrattuali anno 2018, area comparto;

. la deliberazione del Direttore Generale n. 471 del 25 maggio 2020, di determinazione
dei fondi contrattuali anno 2019, area comparto;

' la deliberazione del Direttore Generale n. 682 del 16 giugno 2021, di determinazione
dei fondi contrattuali anno 2020, area comparto;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 694 del 17 maggio 2022, di determinazione
dei fondi contrattuali anno 2021, area comparto;

. la deliberazione del Direttore Generale n. 562 del 23 maggio 2023, di determinazione
dei fondi contrattuali anno 2022, area comparto.

Richiamata altresì la nota prot. 456/RU del 19 gennaio 2024, con la quale il Settore Affari del
Personale comunica il numero di unità di personale in servizio presso I' ARNAS Garibaldi
nell'anno 2023, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, calcolato sullabase del principio del Full Time Equivalent,

Ritenuto, per quanto sopra rappresentato di dover procedere alla determinazione dei fondi
contrattuali per l’anno 2023, ai sensi degli artt. 102 e 103 del CCNL 2 novembre 2022 per ilpersonale del comparto sanità, come da prospetti di seguito riportati, quantificati nel rispettodel vincolo e limite di cui all’art. 23 c. 2 del D.Lgs… 75/2017, con la eccezione delle risorsefinanziarie definite a livello nazionale dal contratto collettivo di riferimento e previste nei
quadri di finanza pubblica nonché di quelle scaturenti dall’applicazione di quanto previstodall’art, 11 comma 1 del DL, 35/2019, convertito in legge 60/2019, come dettagliatamentedeterminate nella seguente tavola sinottica:



COMPARTO - Fonda Incarichi, progressioni economiche ed indennità professionali (an. un CCNL )

IMPORTO DEL FONDO ANNO 2023 € 6.146.943,09, come diseguito decennineco (e.brc):

novembre 2022)
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IMPORTO DEL FONDO ANNO 1023 € 6.276.|09,7|, come diseguiio determinato (mbond):
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COMPARTO - Fondo premialità e condizioni di lavoro (art. 103 ccm. ; novembre 2022)
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Le oisponioiliia anno 2023 sul Fondo “Premi’alltà e condizioni di lavoro vengono eicresi incremenieie dell'importo essegnerodella Regione, per l'anno 1022, con D.A.1333/2023 e relativo al flnanzlamento di c… all'art. i comma 293 della Legge 2341202!
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(*) impono non soggetto si vi'ricoll di cui all'art. 23 c. 1 del D.Lgs… 75/2m7



Su proposta tecnico-contabile del Direttore Amministrativo che con la sottoscrizione del
presente atto ne attesta la legittimità nonche' la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA
Peri motivi esposti in premessa, che qui vanno intesi ripetuti e trascritti:
Determinare i fondi contrattuali per l’anno 2023, ai sensi degli artt. 102 e 103 di cui al CCNL
2 novembre 2022 per il personale del comparto sanità, negli importi di seguito riportati e come
dettagliatamente specificati nei prospetti in premessa, determinati nel rispetto del vincolo elimite di cui all’art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 (con la eccezione delle risorse finanziarie definite
a livello nazionale dai contratti collettivi di lavoro di riferimento e previste nei quadri di finanza
pubblica, nonche' dell'applicazione di quanto previsto dall’art… 1 1 comma 1 del DL, 35/2019,
convertito in legge 60/2019)…

- Fondo anno 2023 “Fondo incarichi, progressioni economiche ed indennità
professionali” (art. 102) € 6.146.943,09

- Fondo anno 2023 “Fondo premialità e condizioni di lavoro" — art. 103 € 6.276.109,71
- Ulteriore disponibilità sui fondi anno 2023 relativa all’importo assegnato dalla

Regione, per l’anno 2022, con D.A. 1333/2023 e relativo al finanziamento di cui all’art.
] comma 234 della Legge 234/2021 € 128.763,50

Trasmettere copia del presente provvedimento, unitamente alla relazione tecnico-finanziariadi accompagnamento, al Collegio Sindacale dell'ARNAS,

Stante la necessità di definire gli adempimenti connessi alla approvazione del bilancio 2023,munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutività,



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno\ \L’addetto alla pubblicazione\Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al
— ai sensi dell’art. 65 LR, n. 25/93, cosi come sostituito dall’art, 53 LR. n,

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione,

Catania

Il Direttore Amministrativo\Inviata all‘Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.L
La presente deliberazione è esecutiva:

@ immediatamente

C| perche' sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
C| & seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

8. nota di approvazione prot… n, del
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


